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1.1. Муницип€tльное
Синьковская среднrIя школа
Учреждение) создано

у{реждение
области (далее

Администрации

1. Общие положения

бюджетное общеобразовательное
Смоленского района Смоленской
постановлением Главы

Смоленского района Смоленской области от 20.10.1992 J\Ъ 531.

|.2. Полное официальное наименование Учреждения: МунициПaльное
бrоджетное общеобразовательное )п{реждение Синьковская средняя школа
Смоленского района Смоленской области; сокращенное наименование Учреждения:
МБоУ Синьковская СШ.

1.3. Место нахождения (юридический (фактический) адрес) Учреждения:

ул. Ковалева, д. 7,д.Синьково, Смоленскийрайон, Смоленская область, РоссиЙская
Федерация.

Почтовый адрес Учреждения: 2|45З6, ул. Ковалева, д. 7, Д. СиньКово,
Смоленский район, Смоленская область, Российская Федерация.

|.4. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное
имущество, самостоятельный баланс, печать со своим наименованием, штаМпЫ,
блaнкииДpyГиеpeкBиЗиTьl,нeoбхoДиМЬIeДЛяeeДeяTeльнoсTи.

1.5. Учреждение явJIяется некоммерческой организацией.
Организационно-правовая форма Учреждения, бюджетное )чреждение.
Тип УчреждениrI - общеобр€воватепьная организация.

1.6. Соботвенником имущества Учреждения и его учредителем является ]

муниципаJIьное образование "Смоленский район" Смоленский области. ФУнкЦИИ И .

Администрацией муницип€tльногополномочия учредителя осуществляются Администрациеи мунициПа
образования <Смоленский район> Смоленской области (далее - Учредитель).

Ведомственным органом для Учреждения является комитет по образованиЮ
Администрации муницип€lJIьного образования <<Смоленский райою> СмоленскОй
области (далее - комитет по образованию).

1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет лицеЁые счета в

финансовом органе Администрации муниципального образования i

<<Смоленский райою> Смоленской области, открытые в установленном;порядке дЛя

учета операций по исполнению расходов бюджета муницип€tльного образованИя
<Смоленский райою> Смоленской области, обособленное имущество, закрепленное
за ним на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, рТ своего
имени приобретает имущественIIые и неимущественные права и несет обязанности,
выступает в суде в качестве истца и ответчика в соответствии с деЙствУЮЩиМ
законодательством Российской Федер ации.

1.8. Право на осуществление образовательной деятельности возникает у
Учреждения с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной
деятельности.

1.9. В Учреждении создание и деятельность политических партиЙ,

религиозных организаций (объединений) не допускаются.
1.10. В Учреждении должны быть созданы условия для ознакомлениrI всех

работниково обуrающихся, родителей (законных представителей) обУчаютт\ихся с
настоящим Уставом.

:



1.1 1. Учреждение самостоятельно формирует свою структуру.
Учреждение вправе иметь р€Lзличные структурные подразделения,

обеспечивающие осуществление образовательной деятепьности с учетом уровня,
вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обУченИЯ И

режима пребывания обучающихся (филиалы, представительства, оТДеЛеНИЯ).

2. Предмет, основная цель, задачи и виды деятельности Учреяqдения

Предметом деятельности Учреждения является:
образовательная деятельность

2.|.
1) ре€lлизации основных

программам
основного
образования.

общеобразовательных программ :

_ образовательных 1rрограмм начЕuIьного общего образов ания;
- образовательных программ основного общего образования;
- образовательных программ среднего общего образования;
- дополнительньD( общеобразовательньD( про|рамм, по жел€tнIшо родителеЙ

(законных представителей) обучающихся;
2) присмотр и уход за детьми в цруппах продленного дня;

3) организация отдыха обучающихся в каникулярное время;

2.2. Ifелями деятельности Учреждения являются :

2.2.|. Основной целью деятельности Учреждения является обраЗоватеЛЬная

деятельность по основным общеобр€вовательным программам: образовательным
нач€шьного общего образования,

общего образования, образовательным

2.2.2. Иные цели:
- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоениЯ

профессионапьных образовательных программ;
- формирование духовно зрелой личности, осознающей свою ответсТВеннОСТЬ

Учреждение вправе осуществлять образовательную деятелЬнОСТЬ

дополнительным общеобр€вовательным программам, ре€tлиЗация КОТОРЫХ

является основной целью ее деятельности.
2.3. Виды деятельности Учреждения: ,

2.З.|. Основным видом деятельности Учреждения является

образовательная деятельность, которая включает в себя:
- ре€Lлизацию образовательных программ нач€шьного общего обРаЗОВаНИЯ;
_ реализацию образовательных программ основного общего образоваНИЯ;

- ре€шизацию образовательных программ среднего общего образования.

образовательным программам
программам среднего общего

i

содержания общеобразовательных и
Учреждением;

адаптация обучающихся к, жизни

дополнительных программ реапизуемых

в обществе;

по
не I



нескольким направлениям для более полного удовлетворения образовательных
запросов личности по желанию
несовершIеннолетних обучающихся.

Помимо этого Учреждение имеет

программ, курсов, учебно-методических пособий для обучающихся, педагогов и

родителей;
проводить консультации и семинары для отдельных лиц и заинтересованных

организаций по вопросам образования;

обучающихQя в р€lзличных видах деятельности, формирование у них навыков
самообразования;

, - предоставление условий для свободного поиска научного знания о мире,
нравственной истины, смысла человеческой жизни.

2.5. Учреждение в соответствии с действующим законодательством и
настоящим Уставом может осуществлять платную образовательную деятельность
по дополнительным общеобр€вовательным программам.

2.6. Учреждение вправе осуществлять в соответствии с действующим
законодательством предпринимательскую и иную приносящую доход деятельнОQТь
при условии, что это не наносит ущерб основной деятельности Учреждения и
соответствует целям его создания.

3. Организация и осуществление образовательной деятельности Учрепсдением

2.З,2. Иные виды деятельности:
- реrtлизация дополнительных общеразвивающих программ, по одному или

родителей

право:

(законных представителей)

- вести научно-практическую деятельность по разработке новых учебных

3.1. Образовательн€uI деятельность в Учреждении осуществляется на русском

- среднего общего образования;
- дополнительные общеобразовательные программы
3.3. Начальное общее образование направлено на формирование личности

/обуrающегося, развитие его индивиду€Llrьных способностей, положительной
мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом,
основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического
мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи,
основами личной гигиены и здорового образа жизни)

l
1

i,
l,



З.4. Основное общее образование направлено на становление и

формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений,
эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного
и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком
РФ, навыками умственного и физического труда, рzlзвитие склонностеЙ, интересоВ,
способности к социальному самоопределению).

l
1

I

i,
i
l

3.5. Среднее общее образование направлено на дальнеЙшее становление и

формирование личности обучающегося, р€lзвитие интереса к ПоЗнаниЮ И

творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной
на основе индивиду€tлизации и профессиональной

среднего общего образования, подготовку обучающегося к
самостоятельному жизненному выбору, продолжению

общее образование являются обязательными уровнями образования. ОбУчаЮщиеСЯ,
не освоившие основной образовательной программы нач€шьного обЩего И (Или)

основного общего образования, не допускаются к обучению на слеДУЮЩих УрОВНЯХ
общего образования. Требование обязательности среднего общего образования

применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до доСтижения ИМ

возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получеНО

им ранее.
З.7. В Учреждении при реаJIизации образовательных програмМ наЧалЬногО

общего, основного общего и среднего общего образования" могут быть СОЗДаНЫ

условия осуществления присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня.
Плата, взимаемая с родителей (законных представителей) за присмоТр и УХОД

за детьми в группах продленного дня устанавливается Учредителем в соотВеТСТВИИ

с законодательством Российской Федерации.
3.8. ,.Щополнителъное образЬвание обучающихся направлено на

формирование и р€lзвитие творческих способностей обучающихся, удовлетворенИе
их индивидуztльных потребностей в интеJIлекту€шьном, нравственном и физическоМ
совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа

жизни, укрепление здоровья) а также на организацию их свобОДнОГО ВРеМеНИ.

,Щополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию ,к жиЗНИ В

обществе, профессионаJIьную ориентацию, а также выявление и поддержкУ ДеТеЙ,
проявивших выдающиеся способности. .Щополнитепьные общеобрЬовательные
программы для детей должны учитывать возрастные и индивиДУалЬНые
особенности детей

К освоению дополнитеJIьных общеобразователъных программ ДоПУскаЮТСЯ
любые лица без предъявления требований к уровню образования, еслИ инОе не

обусловлено спецификой реализуемой образовательной программы.
3.9. Содержание образования в Учреждении определяется образовательныМи

программами, р€lзрабатываемыми и утверждаемыми Учрщдетшаем с€IN{остOяIýJъно.

Образоватеrьная программа соответствующего уровня общего образования включаеТ
в себя учебный план, к€Lлендарный учебный график, рабочие процраММы УчебНЫХ
предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические маТеРиаЛЫ,

учебноЙ деятеJIьности
ориентации содержания
жизни в обществе,
образования и начаJIу профессиональной деятельности.

3.6. Начальное общее образование, основное общее образование, среДнее



уровня и определяет перечень,
по периодам обучения учебных

трудоемкость, последовательность и распределение
предметов, курсов, дисциплин (модулей), IIрактики,

рабочие программы воспитаниъ к€LгIендарный план воспитательной работы, формы
аттестации, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение

обучаюпдихся.
Учебный план образовательной программы разрабатывается на основании

Федеральных государственных образовательных стандартов соответствующего

иных видов учебной деятельности обучающижся и формы их промежуточной
аттестации.

3.10. Образовательная деятельность по образовательным программам
соответствующего уровня общего образования организуется в соответствии с i

расписанием (сеткой) учебных занятий, которое определяется Учреждением.
обучающихся основныеЗ.11. С учетом потребностей и возможностей

общеобразовательные программы моryт осваиваться

самообразования
Вне Учреждения допускается обучение в форме семейного обраЗования и

с правом последующего прохождения
итоговой аттестации в Учреждении.
и основания возникновения, изменения

образовательных отношений Учреждения, обучающихся и их родителей (законных
представителей) определяются соответствующим локuulьным нормативным актом
Учреждения (Поряdок офорлtленl,tя вознl,tкновен1,1я, прuосmановленuя u прекраu4енuя

образоваmельньtх оmношенuй меuсdу Учреuсdенuепt u офчаюulutwuся u (toru)

роdumаlяlчлu (законньtпtu преdсmавumеляfulu) несоверutеннолеmнuх обучаюu4ttхся).

3.t2. Сроки полу{ения обуrающимися общего образования устанавливаются

разрабатываемыми Учреждением самостоятельно в

соответствии с действующим законодательством.
3.14. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается в

сортветствии с учебным планом соответствующей образовательной программы.
Если начало учебного года приходится на выходной день, то первый уlебный день
может быть перенесен на первый рабочий день, следующийза 1 сентября.

З.15. Режим занятий обучающихся в Учреждении регламентируется
соответствующим лок€lJIьным нормативным актом Учреждения (Полосtсенuе о

р е|:uсuwtе з аняmuй о бучаюu4uхся в Учр еuс d енuu) .

, : 3.16. Права и обязанности обуrающихся определяются соответствующИм
лок€lJIьным нормативным актом Учреждения (ПравuJlа внуmреннеzd распоряdка
о бучаюu4uхся в Учреж d eHuu).

в очной, очно-заочной и

промежуточной и

прекращения

Федеральным законом
приема обl^rающихся)

государственными образовательными

'

граждан в Учреждение реryлируются
в Российской Федерации>, Правилами

Федеральными

3.13. Общие требования к приему
<Об обр€вовании

заочной формах. ,,Щопускается сочетание р€lзличных форм получения образоваНИЯ И

фор* обучения.
Условия и порядок освоения основных общеобрzвовательных про|рамм

определяются соответствующими лок€шьными нормативными актами Учреждения.

государственной
Порядок

соответствующими
стандартами.

3.t7. Освоение образователъной программы соответствующего уровня, в том

I



числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины i

(модуля) образовательной программы, сопровождается текущим контролем

успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся.
Формы и порядок проведения текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации обучающихся определяются соответствующим
лок€шьным нормативным актом Учреждения(Полоэtсенuе о форпtах, перuоduчносmu
u поряdке mекуlцеzо конmроля успеваеJиосmu u проJиеэюуmочноЙ аmmесmацuu

З.18. Оовоение обучающимися образовательных программ основного общего
и среднего общего образования завершается итоговой аттестацией, которая
является обязательной.

Итоговая аттестация, завершающЕu{ освоение имеющих государственнуЮ
аккредитацию основных образовательных программ, является государственнОй
итоговой аттестацией.

Государственную итоговую аттестацию выпускников Учреждения
осуществляет государственная экзаменационнЕUI комиссия.

Формы государственной итоговой аттестации и порядок ее пРоведения
опредеJUIются

функции по
федеральным органом исполнительной
выработке государственной политики

регулированию в сфере образования.
К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиесъ не

имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный
план или индивиду€tльный учебный план, если иное не установлено порядкоМ
проведениlI государственной итоговой аттестации по соответствующим ОсновныМ
общеобр€вовательным программам.

3.19. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестациЮ
по образовательным программам основного общего и среднего общего
образования, выдаются документы об образовании, подтверждающие получение
общего образования соответствующего уровня. Образцы таких документов Об

образовании и приложений к ним устанавливаются федеральным органоМ
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной

политики нормативно-правовому регулированию в

сфере образования.
З.20. Лицам, не прошедшим государственную итоговую аттестацию или

получившим на государственной итоговой аттестации неудовпетворитепьные

результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной процраммы
основного общего или среднего общего образования и (или) отчисленным из
Учреждения, выдается справка об обучении или о периоде обучения пО образцу,
самостоятельно устанавливаемому Учреждением.

З.2l. Содержание общего образования и условия организации обучения
обучающихся ограниченными возможностями здоровья
адаптированной общеобр€Lзовательной программой.

Исходя из категорий обучающихся с ограниченными
здоровья их численЕость в классе (группе) устанавливается в

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

власти, осуществляющим
и нормативно-правовому

определяются

возможностями
соответствии с



4. Управление Учрепqдением ,

l

' ,4.t. Управпение Учреждением осущоствляется в соотвотствии с :

l

законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов

Учрежденииi
- оказание содействия в решении вопросов, связанных с

матери€lльно-финансовым обеспечением деятельности Учреждения;
- контроль за целевым использованием Учреждением собственности,

закрепленной за ней Учредителем на праве оперативного управления;
- принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения.

.. Процеryра реорг€lнизации и ликвидации Учреждеrпая опредеJIяется l

лок€lJIьным нормативным актом Учредителя. 
,

4.3. Непосредственное управление деятельностью Учреждения осуществляет,
директор, назначаемый на эту должность и освобождаемый от должности по l

решению Учредителя.
,.Щиректор действует от имени Учреждения без доверенности, добросовестно и

разумно представляет интересы Учреждения на территории Российской Федерации
и за ее пределами.

.Щиректор действует на принципе единоначаJIия по вопросам, отнесенным к
его компетенции, и несет персон€шьную ответственность за последствия своих
действий в соответствии с федеральными законами, иными нормативными актами
Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ниN,I трудовым
договором.

] Директор Учреждения:
- определяет структуру Учреждения и утверждает штатное расписание;

издает приказы, утверждает правила внутреннего распорядка обучающихся
Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, правила уrетной
политики Учреждения, положения о структурных подразделениях Учреждения,
должностные инструкции, иные локаJIьные нормативные акты Учреждения;

- утверждает образовательные программы и иную документацию,
регламентирующую образователъный процесс Учреждения;

- заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками



Учреждения, применяет к ним меры поощрения и н€Llrагает на них дисциплинарные
взыскания;

- представляет интересы Учреждения в отношениях с государственными
органами, органами местного самоуправления, общественными и религиозными
организациями, юридическими и физическими лицами;

- руководит образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью
Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и законодательством Российской
Федерации;

- создает необходимые условия для охраны и укрепления здоровья,
организации питания обучающихся и работнйков Учреждения;

заботится о нравственном, культурном и профессионЕlпьном уровне

собрания

работников Учреждения, педагогического совета Учреждения;
- организует проведение аттестации педагогических работников и учитывает

ее результаты при расстановке кадров;
- организует работу по осуществлению непрерывного образования

Учреждением является

работников Учреждения;
возглавляет педагогический совет Учреждения;
обеспечивает исполнение решений Учредителя, общего

педагогических работников, распространению передового педагогического опыта;
- обеспечивает разработку и утверждение по согласованию с Учредателем

(уполномоченным им органом) программы р€Iзвития Учреждения;
- распоряжается имуществом и средствами Учреждения в пределах своей

компетен ции и в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- открывает расчетные счета в финансовых организациях, подписывает

финансовые и иные документы, касающиеся уставной деятельности Учреждения;
- выдает доверенности, заключает договоры;
- обеспечивает создание и ведение официального сайта образовательной

организации в сети "Интернет";
- осуществляет иную деятельность от имени Учреждения в соответствии с

законодательством Российской Федер ациии настоящим Уставом.
, .Щиректор Учреждения несет персонutлъную ответственность за сохрЕlнностъ

шrлущества, н€lходflцеюся в опер€Iтивном управлении Учреждения, правильную
эксплуатацию и обоснованность расходов на его содержание, целевое
использование финансовых средств, а также за состояние }rчета, своевременность,
полноту представления отчетности, в том числе финансовой и статистической.

4.4. В Учреждении формируются следующие коллегиullrьные органы

управления, которыми являются:
Общее собрание работников;

- Управляющий Совет;
- Педагогичеокий совет.
4.5. Высшим коллеги€tльным органом управления

общее собрание работников Учреждения (далее - общее собрание).
В состав общего собрания входят все работники Учреждения. .Щля ведения

общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председателъ и
секретарь, которые выполняют свои обязанности на общественных нач€Lltах. Общее



собрание является постоянно деЙствующим коллеги€lльным органом управления.
Общее собрание созывается не реже двух раз в год. Решение о созыве общего

собрания и дате его проведения принимает директор Учреждения.
Общее собрание правомочно, если на ук€ванном собр ании присутствует более

половины его членов. Решения общего собранияr:Iринимаются ITyTeM открытого
голосования кв€LIIифицированным большинством голосов (2l3 присутствующих на

:ь - определение принципов формирования и использования имущества
Учреждения;

- принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
- принятие Положения о режиме работы Учреждения;
- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении и

мероприятий по ее укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой
дисциплины работниками Учреждения;

l, - рассмотрение вогIросов охраны труда и безопасности условий труда

работников, охраны и укрепления здоровья об1..rающихся Учреждения;
- заслушивание отчетов о работе директора Учреждения;
- принrIтие решения о необходимости закJIючения коллективного договора;

' - принятие Устава Учреждения, изменений в Устав, в том числе новой
7 редакции Устава;

- выдвижение кандидатур работников Учреждения для поощрения и

- определение кандидатов в состав Управляющего совета Учреждения от
трудового коллектива;

Порядок организации и работы общего собрания определяется
соответствующим положением, принимаемым общим собранием и утверждаемым

4.6 Общее руководство Учреждением осуществляет УправляЁщий совет,
--^,- i, -;срок полномочий Управляющего совета - 2 года. Управляющий Совет iостоит из 13

| членов: 4-х представителей об1,.lающихся 8-11 классово 4-х родителей (законных

| представителей) обучающихся) 4 работников школы, представителя Учредителя.

| Рошения Управляющего Совета школы являются правомочными, если на его

l ' заЬедании присутствов€tло не менее половины состава Управляющего совета школы

] и если за него проголосовало не менее 2l3 тryисутствующих, среди которых были

l равным образом, представлены все три категории членов Управляющего Совета
lI IтIколы.

l 4.7.Ккомпетенции Управляющего Совета относится:

- определение основных направлений развития Учреждения; . :

принятие решения о введении (отмене) в период занятий единой форМы
одежды для обучающихся;

l0



- принятие правил внутреннего распорядка обучающихся Учреждения,
- согласование по представлению руководителя основных образовательных

программ;
- согласование и принятие по представлению руководителя Учреждения

лок€tльных нормативных актов к компетенции Управляющего Совета;
- рассмотрение отчета о результатах самооб следов ания Учрежде ния;
- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения

дёятельности и рztзвития Учреждения; l

рассмотрение ежегодного отчета Учреждения о поступле нии и р асхоДов ании
материirпьных и финансовых средств;

повышение эффективности финансово-экономической деятельности

- содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптим€uIьных

условий и форм организации образовательного процесса;
4.8. Порядок организации и работы Управляющего Совета определяется

принимаемым Управляющим Советом и

коллеги€шьным органом управления, объединяющим всех

работников Учреждения, для совместного планированvIя)
координации педагогической, воспитательной и методической
целях осуществления единых принципов и подходов в процессе
обучения, педагогической практики и воспитанияобучающихся.

Каждый педагог с момента приема на работу до расторжения трудового

договора явJIяется чJIеном педагогического совета. Педагогический совет
возглавляет директор Учреждения. Секретарь педагогического совета избирается из

его состава открытым голосованием. ПредседатеJIь и секретарь педагогического
совета выполняют свои обязанности на общественных началах.

Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы
Учреждения, но не реже одного р€}за в кварт€rл.

, l Педагогический совет правомочен, если на его заседании присутствует не
менее 2lЗ педагогических работников Учреждения. Решения принимаются пУтем
открытого голо сов ания простым большинством голосов.

К компетенции педагогического совета относится:
принятие образовательных программ Учреждения;

- обсуждение текущих планов работы Учреждения;
- принятие лок€tпьных нормативных актов Учреждения по вопросаМ

педагогической, воспитательной и методической деятельности, за исключением
отнесенных к компетенции общего собрания;

- определение содержания образовательной деятельности Учреждения;

рассмотрение вопросов организации дополнительных образоватеЛьных услуг;
- организация применения авторских программ и методов обучения и

воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;
- рассмотрение вопросов повышения профессионапьного уровня

Положением об Управляющем Совете,

утверждаемым директором Учреждения.
4.9. Педагогический совет является постоянно действующим

педагогических

руководства и
деятельности в
теоретического

ll

педагогических работников Учреждения;

!

i



- координация работы педагогических работников с родителями (законными
представителями) обучающ ихся;

- решение вопросов о приеме, переводе и выпуске обучающихся, об

условном переводе обучающижся;
- утверждение списка учебников, используемых в образовательном процессе

Учреждения;
принятие решений:

- об отчислении обучающихся;
- о допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации;
- о выдаче документа об образовании о соответствующем уровне общего

образования обучающимся, успешно прошедшим государственную итоговую
аттестацию;

* об организации методической работы;
- об организации эксперимент€lJIьной работы и инновационной деятельности;
- о награждении обучаrощихся Учреждения.
Порядок работы педагогического совета определяется положением о

педагогическом совете, принимаемым педагогическим советом и утверждаемым
директором Учреждения.

4.10. В целях учета мнения обl^rающихся, родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников по вопросам

управJIения Учреждения и при принятии Учреждением локЕtльных нормативных
актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе

об5..rающихсъ родителей (законных представителей)
. несовершеннолетних обучающихся и работников в Учреждении:

1) создаются Совет обl^rающихся, Совет родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся (далее - Совет обучающихся,
Совет родителей);

2) действует профессион€lльный союз работников.
Порядок деятельности Совета обучающихся определяется положением о

Совете обучающихся. Порядок деятельности Совета родителей определяется
положением о Совете родителей.

4.1|. В Учреждении действует профессиональный союз работников
Учреждения.

5. Имущество Учрехqдения

5.1. За Учреждением в цеJuIх обеспечения его уставной деятельности
' Учредитель закрепJuIет имущество, принадлежащее ему на праве собственности или l

арендуемое им у третьих лиц (собственников). 
i

Для достижения Учреждением целей и задач, предусмотренных настоящим 
i

Уставом, Учредитель передаёт Учреждению имущество в р€вмерах и порядке, 
,

установленных решением Учредителя. ; '

Имущество, закрепленное Учредителем за Учреждением, находится в его
оперативном управлении. :

Право оперативного управления имуществом возникает с момента

фактической передачи имущества, оформленной соответствующим актом

12



приема-передачи. С момента передачи имущества в оперативное управление
Учреждение обеспечивает его учет, инвентаризацию, сохранность и
обоснованность расходов на его содержание.

5.2. Земельный ytacToк, необходимый для выполнения Учреждением своих
уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)
пользования.

5.3. Имущество Учреждения является неделимым, не может быть

распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками
Учреждениъи отражается на его самостоятельном балансе.

5.4. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо
ценным движимым имуществом, закреIuIенным за ним собственником или
приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на
приобретение такого имущества) атакже недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом
УЧреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено

, Под особо ценным движимым имуществом понимается| движимое
имущество, без которого осуществление бюджетным учреждением своей уставной
деятельности будет существенно затруднено. Перечни особо ценного движимого
имущества определяются Учредителем.

В случае сдачи в аренду в порядке, установленном
законодательством и настоящим Уставом недвижимого имущества и особо ценного

деиствующим

l движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного

Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение
таКого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества
Учредителем не осуществляется.

5.5. В отношении закрепленного имущества Учреждение обязано:
: - эффективно использовать имущество;
.. - обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому

нzвначению;
- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование

5.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов
Учреждения являются:

l - средства муницип€tIIьного бюджета;
- средства областного бюджета;
- средства, полученные от добровольных пожертвований физических и (или)

lз



юридических лиц;
- внебюджетные средства;

5.8. ,Щоходы, полученные от приносящеЙ доход деятелЬнОСТИ, И

приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное

распоряжение Учреждения и используются для обеспечения еГО УставнОй

деятельности.
5.9. Учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним на праве

оперативного управления имуществом в пределах, устаноВЛеННЫХ ДеЙСТВУЮЩИМ

законодательством, В соответствии с целями своей деятельности, назначением

этого имущества и' если иное не установлено законом, распоряжается этим

имуществом с согласия Учредителя.
5.10. Расходование денежных средств производится УчреждениеМ в ПОРЯДКе,

установленном бюджетным законодательством Российской Федерации и иными

нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

Финансирование учреждения, осуществляется из обпастного и

муницип€UIьного бюджетов. Финансовое обеспечение выполнения муницип€tпьного

задания осуществляется в виде субсидий из муницип€шьного бюджета. Уменьшение

в соответствии с действуюIцим законодательством

объема субсидии, предоставленной на выполнение муницип€tльного задания, в

течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем

изменении муницип€tльного задания.
Финансовое обеспечение выполнения муниципЕlльного задания

осуществляется с }пIетом расходов на содержание недвижимого имучеЬтва и особо

ценного движимого имуществq закрепленных за Учреждением Учредителем или

приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на

приобретение такого имуществq расходов на уплату наJIогов, в качестве объекта

на;tогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе

земельные участки.

мунициП€tльными правовыМи актами муницип€Lllьного образования <<Смоленский

район> Смоленской области.
, ' 5.|2. Передача имущесТва Учреждения в собственность юридических и

физических лиц произвоДится в порядке, установленноМ законодательством РФ и
муницип€UIьными правовыми актами муницип€лJIьного образования <Смоленский

район> Смоленской области.
5.13. Контроль за испопьзованием по н€вначению и сохраннОстьЮ

имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления,
осуществляет Учредитель, в порядке, установленном действующим
законодательством

5.14. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями

которых является отчуждение или обременение имуществq закрепленного за ним

5.11. Списание пришедшего в негодность
пOрядке, установленном законодательством

имущества
Российской

производится в

Федерации и
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крупные сделки 0ез

5.1б. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного

l.
l

Учредителем, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему
Учредителем на приобретение такого имущества.

5.15. Учреждение не вправе совершать
предварительного согласия Учредителя.

Учреждения
кредиторов,

управления, может быть передано в аренду только в пределах, не ограничивающих
возможности осуществления Учреждением уставной деятельности.

5.I7. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного

уIIравления, может быть изъято Учредителем в случаях:
принятия решения о реорганизации или ликвидации Учреждения;

- при нарушении условий цользования имуществом, предуамотренных

действующим законодательством, решениями Учредителя и настоящим Уставом.
5.18. Отношения между Учреждением и муницип€Lllьным к€венным

учреждением "Щентр€rлизованн€ш бухгалтерия учреждений культуры и образованиrI

Смоленского района" Смоленской области осуществляется на основании
договора на ведение бухгалтерского учета.

Ведет бухгалтерский (бюджетный), налоговый и статистический учет в

соответствии с законодательством Российской Федерации, в установленном
порядке составляет и представляет соответствующим органам отчетность, несет
ответственность за ее достоверность муницип€lльное к€венное учреждение
"Щентрализованная бухга-птерия учреждений культуры и образования Смоленского

района" Смоленской области на основании договора о ведении бухгштерского
учета.

5.19. Пр" ликвидации его имущество, оставшееся после
направляется на цели р€lзвития
<<Смоленский район>> Смоленокой

удовлетворения требований
образования муниципrlJIьного
области.

образования

Порядок принятия локальных нормативных актов Учреrцдения

содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей
компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2. Локальные нормативные акты Учреждения рассматриваются и
принимаются коллеги€шьными органами управления УчреждениJI, в компетенцию
которых входит рассмотрение и принятие соответствующих вопросов на основе
Положения о порядке и принятия лок€шьных нормативных актов )лIреждения
согласно настоящему Уставу, а затем утверждаются директором Учреждения.

6.З. При принятии локaшьных нормативных актов, затрагивающих права
обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение Совета родителей,
Совета обучающихQя) а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены

трудовым законодательством, представительных органов работников Учреждения
(при наJIичии таких представительных органов).

' 6.4. После утверждения лок€lльного нормативного акта проводится процедура
ознакомления с ним участников образовательных отношений, на которых
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распространяется деиствие лок€lJIьных нормативных актов.
6.5. Нормы лок€tльных нормативных актов, ухудшающие положение

обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным
законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо
принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат
отмене Учреждением.

7. Работники учреждения, осуществляющие вспомогательные функции

7.\. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников, :

предусматриваются должности
*, &дминистративно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных,

NIедицинских работников и иных работников, осуществляющих вспомогательные

функции (работники, осуществляющие вспомогательные функции).
Права, обязанности и ответственность работников, осуществляющих

вспомогателъные функции, устанавливаются законодательством Российской 
i

Федерации, настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и 
l

иными лок€tльными нормативными актами Учреждения, должностными l

инструкциями и трудовыми договорами.
7 .2. Работник, осуществляющий вспомогательные функции, имеет право
на:

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской'Федерации,

труда на рабочем месте;

n иными федеральными законами;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным
требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

1

договором;
i своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

l

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством :

v?-]
выполненной работы; , :

отдых, обеспечиваемый установлением нормаJIьной продолжительности

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и ;

кaтeГopИйpaбoтникoB,ПpeДoсTaBЛeнИеМeЖенeДелЬнЬIxBЬIХoДнЬIxднeй,неpaбoчиx
пр€lздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны

- объединение, включая право на создание профессион€Lпьных союзов и
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

l

-участие вуправленииУчреждением; I

- ведение коллективных переговоров и закJIючение КоллекТиВныХ ДОГОВОРОВ И ,,,

соглашений через своего представителя, а также на информацию о ,выiтолнении 
,

коллективного договора, соглашений; 
.

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не l

запрещенными законом способами; ' i

lб



- разрешение индивиду€lльных и коллективных трудовых споров, вкJIючая

право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской

Федерации, иными федералъными законами;

обязанностей, и компенсацию мор€lльног9 вреда в порядке, установленном
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федера_гlьными закон€tl\dи;

-обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных

федеральными законами;
- иные права, предусмотренные действующим законодательством,

7.3 . Работник, осуществJIяющий вспомогатепьные функции, обязан :

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него

трудовым договором;
- соблюдать настоящий Устав, трудовую

трудового распорядка и требования иных
Учреждения;

_ выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопаснооти труда,

проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке

о61"lение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

третъих ЛИЦ, находящемуся у работодателя, если работодатепь' несет

oiB.".r".HнocTb за сохранность этого имущества) и других работников;

l - уважать честь и достоинство Обlлrающихся и других уIастников
образовательных отношений;

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные

(при поступлении на работу) и периодические медицинские ОСМОТРЫ, а ТаКЖе

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.
i.ц. Работники, осуществляющие вспомогательные функциИ, несуТ

ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на

них обязанностей в порядке, установленном федера_lrьным законодательством.

(дополнения) к Уставу Учреждения, HoB€l.rI редакция Устава
учреждением и утверждаются Учредителем Учреждения.

Устав изменения (дополнения), HoBEUI редакЦия Устава
в порядке, установленном законодательством Российской

дисциплину, правипа внутреннего
локаJIьных нормативных актов

изменения
разрабатываются
внесенные в

регистрируются
Федерации.
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